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Segédlet az agazathoz tartozé munkavallaloi ellen6rz6 kérdéssorhoz

Figyelem!!! Nagyon fontos, hogy minden esetben a megfelel6 és higgadt kommunikacio és
a munkaltato érdekeit is figyelembe vevé kompromisszum kialakitasa a legfontosabb és a
hatdsagot csak teljes elzarkozas esetén vonjuk be.

Figyelem!!! 1993, évi XCIIl. torvény (a munkavédelemrdl) 62. § A munkavallalét nem érheti
hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvalodsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltaté vélt mulasztasa miatt
johiszemiien tett bejelentéséért.

63. § (1) A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltaté utasitasanak
teljesitésével mdasokat veszélyeztetne kozvetleniil és stlyosan, a teljesitését meg kell
tagadnia.(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek mindsiil kiil6nosen a
sziikséges biztonsagi berendezések, az egyéni védGeszk6zok miikodoképtelensége, illetve
hianya.

1. kérdés:

B valasz esetén haladéktalanul forduljon munkaltatéjahoz és kérje a munkaba allast megel6z6
orvosi vizsgalat elvégzését. Amennyiben a munkaltato elutasitja az ilyen irdnyu kérését, abban
az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szamu
mellékletében Iévé bejelentblapon a munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabalysértésrdl.

Figyelem! 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgdlatdrdl és véleményezésérdl) 4. § (1) El6zetes munkakéri
alkalmassdgi vizsgdlatot kell végezni a) a munkdltaté dltal foglalkoztatni kivant személynél a
munkavégzés megkezdését megelézéen.

2. kérdés:

B vdlasz esetén haladéktalanul forduljon munkaltatéjahoz és kérje a munkakoérének megfelel6
munkaba 3alldst megel6z6 munkavédelmi oktatdsdnak megtartasat, illet6leg hivja fel
figyelmét annak hidnydban 06ndllé munkavégzésre nem alkalmazhaté. Amennyiben a
munkaltatd elutasitja az ilyen irdnyd kérését, abban az esetben bejelentést tehet a
munkavédelmi torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szamu mellékletében Iévé bejelent6lapon a
munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabalysértésrél.

Q

Figyelem! 1993. évi XCIII. térvény (a munkavédelemrél) 55. § (1) A munkdltatonak oktatds
keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavdllalé, a) munkdba dlldskor, (2) Az (1)
bekezdésben elbirt ismeretek megszerzéséig a
munkavdllalé 6ndlléan nem foglalkoztathato.

3. kérdés:

B valasz esetén forduljon munkaltatéjahoz és kérjen
tdjékoztatdst a munkavégzéssel kapcsolatban felmeriild
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biolégiai kockazatokrol. Amennyiben a munkaltatd elutasitja az ilyen iranyu kérését, abban az
esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szdmu
mellékletében 1évé bejelentblapon a munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabalysértésrél.

4. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkaltatdjat, hogy a munkavallaldi létszam okan kotelezé a
munkavédelmi képvisel6 vélasztas lehetdségének biztositdsa. Javasolt mas munkavallaldkkal
egylittesen elGterjeszteni a kérést. Amennyiben a munkaltatd elutasitja az ilyen irdnyu
kérését, abban az esetben bejelentést tehet a Mvt. 1. szdmu mellékletében |év6
bejelent6lapon a munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabalysértésrol.

Cvalasz esetén tajékozédjon munkaltatdjandl a munkavédelmi képvisel6 valasztassal, illetéleg
az esetlegesen megvalasztott képvisel6 személyét illetéen. Amennyiben nem volt
képvisel6valasztas, abban az esetben a B vélasznal leirtak az irdnyadok.

5. kérdés:

B valasz esetén kérjen tajékoztatast munkaltatojatdl a munkavédelmi képvisel§ személyét és
elérhetGségét illetGen.

6. kérdés:

B valasz esetén nézze meg, hogy a mozgastér mérete eléri-e az 1 m?-t. Amennyiben nincs
legalabb 1 m? mozgéstér biztositva, abban az esetben vizsgilja meg, hogy van-e a
munkateriilete kézelében egy legaldbb 1,5 m2-es szabad mozgéstér biztositva az On szdmara.
Amennyiben ez sem teljesil, abban az esetben tdjékoztassa a munkaltatéjat a jogszabalyi
el6irasokrol és kérje a munkatér megfelel6 méretének biztositasat vagy a megfelel6 szabad
mozgastér kialakitasat a munkatér kérnyezetében. Amennyiben a munkadltatd elutasitja az
ilyen irdnyu kérését, abban az esetben bejelentést tehet a Mvt. 1. szdmu mellékletében |évé
bejelent6lapon a munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabalysértésrdl.

C vélasz esetén egy mérGszalag segédletével, illetSleg lelépéssel mérje le a munkaterét és
amennyiben nincs legaldbb 1 m? és nincs a munkatér kdzelében egy legalabb 1,5 m? méretd(
szabad mozgdstér biztositva, abban az esetben a B valasznal leirtak az irdnyaddk.

7. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkavédelmi képvisel6t, annak hidnyaban a munkaltatoét,
hogy a képerny6s munkahelye nem megfeleléen keriilt
kialakitdsra és kérje annak megfelel§ kialakitasat. A
képerny6s munkahelyek megfelel6 kialakitdsara
vonatkozé elGirasokat az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet
(a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi
és biztonsagi kovetelményeirdl) tartalmazza.
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C vadlasz esetén kérjen tajékoztatast a munkavédelmi képvisel6tél, hogy megfelel6en
kialakitott-e a munkahelye a jogszabdlyi elGirdsoknak vagy sem. Ha nincs munkavédelmi
képvisel6, abban az esetben, a képernyGs munkahelyek megfelel§ kialakitdsara vonatkozd
elGirdsokat az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendeletben (a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis
egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl) taladlhatja meg.

8. kérdés:

B vdlasz esetén tajékoztassa a munkavédelmi képvisel6t, annak hidnydban a munkaltatéjat,
hogy nem részesiilt teljeskord munkabiztonsagi és egészségvédelmi oktatasban a
munkavégzéssel kapcsolatosan. Kérje a munkavédelmi képvisel6 kozbenjarasat, annak
hidnyaban pedig munkaltatéjatél a megfelel6 informaciok atadasat a munkavégzéssel
kapcsolatosan. Amennyiben a munkaltaté elutasitja az ilyen irdnyu kérését, abban az esetben
bejelentést tehet a Mvt. 1. szamu mellékletében [évé bejelent6lapon a munkavédelmi
szakhatdsag felé a jogszabalysértésrdl.

9. kérdés:

B valasz esetén tajékoztassa a munkavédelmi képvisel6t, annak hianyaban a munkaltatdjat,
hogy kérésére koteles biztositani az On szdmara a képernyé el6tti munkavégzéshez az
ergonomiai kiegészits eszkozoket. Amennyiben a munkaltato elutasitja azilyen irdnyu kérését,
abban az esetben bejelentést tehet a Mvt. 1. szamu mellékletében |évé bejelentSlapon a
munkavédelmi szakhatdsdag felé a jogszabalysértésrol.

10. kérdés:

B valasz esetén tajékoztassa a munkavédelmi képvisel6t, annak hidnydban a munkaltatojat és
kérje a leveg6csere megfelelGségének vizsgalatat, illetéleg megfeleld légcsere biztositasat a
karos huzathatas kiklisz6bolése mellett.

C valasz esetén mérje fel, hogy a munkavégzés sordn van-e lehet6ség természetes vagy
mesterséges szell6ztetésre a munkahelyén, mely ebben az esetben nem okoz karos
huzathatast. Amennyiben nem érzékeli megfelel6nek a levegScserét (pl.: dporodott, fllledt a
levegé mindig; folyamatosan érzékelhet§ szaghatds van stb.), abban az esetben kérje a
munkavédelmi képvisel§ kozbenjarast, annak hianyaban kozvetlenil a munkaltatéjat a
megfelel6 levegbcesere kialakitasara.

D vdlasz esetén a B valasznal leirtak az irdnyaddk.
11. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkavédelmi képviseldt
a rendszeres fertGtlenités és karbantartas hianyardl,
illet6leg az ezesetben jelentds legionellézis kockazatardl.
Kérje a berendezések haladéktalan fertétlenitésének és
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karbantartasanak haladéktalan elvégzését a hasznalatbavételt megel6z6en. Figyelem! A
fert6tlenités elmaradasa esetén sulyos és kozvetlen fert6z6dés kockazat all fenn, mely
sulyosan és kozvetlenil veszélyezteti a munkavallalék egészségét, és ebben az esetben a
munkavégzés jogszerlen megtagadhatd a veszélyezetetés elharitasaig. Amennyiben a
munkaltatd elutasitja az ilyen irdnyu kérését, abban az esetben bejelentést tehet a Mvt. 1.
szdmU mellékletében [év6 bejelentSlapon a munkavédelmi szakhatésag felé a
jogszabalysértésrdl.

C vdlasz esetén kérjen tajékoztatast kozvetlen munkahelyi vezet6jét6l, a munkavédelmi
képvisel6tdl, illetéleg munkaltatdjatdl a klimaberendezések tisztitasaval és karbantartasaval
kapcsolatban. Amennyiben nem torténik ilyen, abban az esetben a B valasznal leirtak az
iranyadok.

D valasz esetén kérje a munkavédelmi képvisel6 kdzbenjardsat, annak hianyaban a munkaltaté
intézkedését, hogy az Osszes klimaberendezés tekintetében végeztessék el a megfelel
hasznalatba vétel el6tti karbantartast és fertGtlenitést a kozvetlen veszély megsziintetése
érdekében. Figyelem! A fertGtlenités elmaradasa esetén sulyos és kozvetlen fert6z6dés
kockazat all fenn, mely sulyosan és kozvetleniil veszélyezteti a munkavallalok egészségét, és
ebben az esetben a munkavégzés jogszerlien megtagadhatd a veszélyezetetés elharitasaig.
Amennyiben a munkaltatd elutasitja az ilyen iranyu kérését, abban az esetben bejelentést
tehet a Mvt. 1. szamu mellékletében |évé bejelentblapon a munkavédelmi szakhatosag felé a
jogszabalysértésrdl.

Figyelem!!! A legionellézis egy 20-50 °C kéz6tti pangd vizterekben tenyészé baktérium, mely
tiidégyulladdst okoz a szervezetben. Enyhébbik vdlfaja az un. Pontiac-laz, mig sulyosabb
lefolydsu vdltozata az Atipusos tiidégyulladds (légiondrius betegség), mely akdr haldlos
kimenetelli is lehet.

12. kérdés:

B vdlasz esetén kérje a munkavédelmi képvisel6t, annak hidnydban a munkaltatét, hogy a
jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en a tiszta ivoviz keriljon biztositdsra a munkahelyen.
Amennyiben a munkaltatd elutasitja az ilyen irdnyu kérését, abban az esetben bejelentést
tehet a Mvt. 1. szamu mellékletében l1évé bejelentélapon a munkavédelmi szakhatdsag felé a
jogszabalysértésrél.

13. kérdés:

B, C és D vdlasz esetén is kérje a munkavédelmi képviseld kézbenjarasat, annak hidanyaban a
munkaltatéjat a jogszabdlyi elSirdsoknak megfeleld tisztalkodasi lehet6ség biztositasara.
Amennyiben a munkaltatd elutasitja az ilyen irdnyud
kérését, abban az esetben bejelentést tehet a Mvt. 1.
szdmU  mellékletében |év6é  bejelent6lapon a
munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabalysértésrdl.
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14. kérdés:

B, C és D vélasz esetén is egyarant kérje a munkaterileten a botl3s, illetve a csUszasveszély
megszlintetését, valamint a csuszés feliilet esetén a csuszasmentes talpu védélabbeli
biztositasat. Kérésével forduljon a munkavédelmi képvisel6h6z, annak hidnyaban a
munkaltatéjahoz.

15. kérdés:

B valasz esetén tegyen javaslatot a munkavédelmi képvisel6 utjan, annak hidnydban
személyesen a munkaltatdjanak munkahelyi egészségmegbrz program inditdsara. Mivel az
ilyen programok m(ikodtetése nem kotelez6 a munkaltaté szamdra, ezért az arra vonatkozé
javaslat, minden esetben vegye figyelembe a munkaltaté anyagi és egyéb er6forrdsait,
illet6leg a vallalkozas jellemzd méretét.

16. kérdés:

B valasz esetén javasolja a munkavédelmi képviselGnek, annak hidnyaban a munkaltatéjanak
a munkavédelmet érint6 kérdéseknél a munkavallalék javaslattételi lehetGségét.

17. kérdés:

B vélasz esetén tajékoztassa a kozvetlen munkahelyi vezetdjét az oktatas elmaradasardl és
annak kotelezd jellegérdl a jogszabalyi elGirdsok alapjan. Tajékoztassa tovabba a kdzvetlen
munkahelyi vezet6jét, hogy az oktatas hianyaban 6nallé munkavégzésre nem alkalmazhato.

Cvdlasz esetén kérje a kozvetlen munkahelyi vezet6jétdl a teljeskor(i tajékoztatdst a felmerilé
kockazatokra vonatkozdan.

D valasz esetén forduljon a munkavédelmi képvisel6jéhez, annak hidnydban a kozvetlen
munkahelyi vezet6jéhez vagy munkaltatdjahoz és kérjen tdjékoztatast az oktatdsokra és azok
tartalmara vonatkozéan. Amennyiben egydltaldn nem vagy csak részleges tdjékoztatdsban
részeslil, abban az esetben a B és a C vdlaszoknadl leirtak az irdnyadok.

18. kérdés:

B valasz esetén kérjen tadjékoztatast kozvetlen munkahelyi vezet6jétdl, hogy milyen indokkal
nem biztositott az drankénti 10 perces szlinet a képernyés munkavégzés soran. Amennyiben
a képernyd el6tti munkavégzés drankénti megszakitasa a munkavégzés céljara tekintettel mas
életét, testi épségét, valamint egyes vagyontargyak biztonsagat veszélyezteti, vagy az adott
technolégia miatt nem lehetséges, a munkaltatd Ugy szervezi meg a munkahelyen a napi
munkavégzést, hogy a munkavallalét éré képernyé el6tti
megterhelés csokkentése érdekében a képernyds
munkavégzést rendszeres id&szakonként - a munka
jellegéhez igazoddan a veszélyhelyzet kizardsaval -
sziinetekkel szakitsak meg, vagy mads tevékenységgel
cseréljék fel. A munkavégzés megszakitasanak egyszeri

.
)

)

Eurdpai Unio
Eurépai Szocialis
Alap

KORMANYA

SZECHENYI @

* %
* *
* *
* *

* ok

AN Al BEFEKTETES A JOVOBE



AZ INFORMACIO, KOMMUNIKACIO; PENZUGY, BIZTOSITASI TEVEKENYSEG; SZAKMAI,
TUDOMANYOS, MUSZAKI TEVEKENYSEG AGAZATOK

id6tartama ebben az esetben sem lehet kevesebb, mint tiz perc, és a képernyd el6tti tényleges
munkavégzés 0sszes ideje nem haladhatja meg a napi munkaid6 hetvenot szazalékat. A fenti
indok kivételével minden esetben kotelez6 az drankénti 10 perces munkakozi sziinet
biztositasa.

C valasz esetén torekedjen ra, hogy a munkakozi sziineteket tartsa be és csokkentse a labak,
a gerinc és szem fokozott expozicidjat, mely trombozis kialakulasahoz, illetSleg latdsromlashoz
vezethet.

D vdlasz esetén kérjen tajékoztatast a munkakozi sziineteket illetéen kozvetlen munkahelyi
vezetdjét6l. Amennyiben az érankénti 10 perces sziinet nem a B valasznal leirt kivétel miatt
nem biztositott, abban az esetben az ugyanott leirt eljarast kell foganatositani.

19. kérdés:

B valasz esetén tajékoztassa a munkavédelmi képvisel6t, annak hianyaban a munkaltatéjat a
jogszabalyi elGirdsokra a munkahelyi balesetek nyilvantartasaval és kivizsgalasaval
kapcsolatban. Amennyiben a munkaltato elutasitja az ilyen iranyu kérését, abban az esetben
bejelentést tehet a Mvt. 1. szamu mellékletében [évé bejelentblapon a munkavédelmi
szakhatdsag felé a jogszabalysértésrél.

C valasz esetén tajékozddjon a munkavédelmi képvisel6nél, annak hidanydban a kozvetlen
munkahelyi vezetdjénél a munkahelyi balesetek nyilvantartdsba vételével és kivizsgalasaval
kapcsolatos munkaltatéi feladatokrdl. Amennyiben nem torténik ilyen, abban az esetben a B
valaszndl leirtak az irdnyadok.

20. kérdés:

Bvdlasz esetén a tajékoztatdsnak csak abban az esetben van jelent6sége, ha az okulasul szolgal
a tobbi hasonlé vagy ugyanolyan munkakorben dolgozé munkavallald részére.
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