AZ INFORMACIO, KOMMUNIKACIO; PENZUGY, BIZTOSITASI TEVEKENYSEG; SZAKMAI,
TUDOMANYOS, MUSZAKI TEVEKENYSEG AGAZATOK

Segédlet az agazathoz tartozé munkavédelmi képviselGi ellen6rzé
kérdéssorhoz

Figyelem!!! Nagyon fontos, hogy minden esetben a megfelel6 és higgadt kommunikacio és
a munkaltato érdekeit is figyelembe vevé kompromisszum kialakitasa a legfontosabb és a
hatdsagot csak teljes elzarkozas esetén vonjuk be.

1. kérdés:

B valasz esetén haladéktalanul tajékoztassa a munkaltatot, hogy az orvosi alkalmassagi
vizsgalatok elvégzése kotelez6 minden munkavallalé tekintetében és elvégzéséig nem
alkalmazhaté munkavégzésre. A tajékoztatasnak irdsban kell megtérténnie. Amennyiben a
munkaltaté ennek ellenére sem végezteti el az Gsszes munkavallald tekintetében a
vizsgdlatokat, abban az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény (tovabbiakban:
Mvt.) 1. szamu mellékletében lév6é bejelentSlapon a munkavédelmi szakhatdsag felé a
jogszabalysértésrdl.

Figyelem! 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgdlatdardl és véleményezésérdl) 4. § (1) El6zetes munkakdri
alkalmassdgi vizsgadlatot kell végezni a) a munkaltato dltal foglalkoztatni kivant személynél a
munkavégzés megkezdését megel6zéen. 6. § (1) A szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatottak idészakos alkalmassdgi vizsgalaton vesznek részt a munkakdéri alkalmassdg
ujboli véleményezése céljabol. Az iddszakos vizsgdlatokat — az (1) bekezdés a-i, pontokban
foglalt rendelkezések szerinti gyakorisaggal — kell elvégezni.

Cvalasz esetén kérjen tdjékoztatast és betekintést munkaltatéjatol a munkavallalok id6szakos
és el6zetes orvosi alkalmassagi dokumentacidjaba ellendrzés céljabdl. Ennek megtagadasa
torvényi kovetkezményeket von maga utan. Hidnyossag esetén a B vdlasznal leirtak az
irdnyadok.

Figyelem! 1993. évi XCIII. tv. (a munkavédelemrél) 71. § A munkavdllaldonak, a munkavédelmi
képviselbnek (bizottsdgnak) és a munkdltatonak az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés érdekében egyiitt kell mikédniiik, jogaikat és kételezettségeiket
rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy kiil6nésen a
sziikséges informdciot (tdjékoztatdst) még az intézkedés bevezetését érinté déntés elbtt
egymds részére megadniuk. 76. § (1) A munkavédelmi képviselé (bizottsdg) jogai
gyakorldsaban nem akaddlyozhatd és jogai gyakorldsa miatt hdtrdny nem érheti.

2. kérdés:

B valasz esetén haladéktalanul tajékoztassa irasban a
munkaltatét, hogy a munkakérének megfelel6 munkaba
allast megel6z6 munkabiztosagi és egészségvédelmi
oktatds megtartasig a munkavallald onallo
munkavégzésre nem alkalmazhaté. Az ismétl6dé
oktatdsok megtartasa pedig évente ajanlott az ismeretek
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felfrissitése és az esetleges jogszabdlyi valtozdsok ismertetése okdn. Amennyiben a
munkaltatd elutasitja az ilyen irdnyd kérését, abban az esetben bejelentést tehet a
munkavédelmi torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szdma mellékletében |év6 bejelent6lapon a
munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabalysértésrél.

Figyelem! 1993. évi XCIII. térvény (a munkavédelemrél) 55. § (1) A munkdltaténak oktatds
keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavdllalé, a) munkdba dlldskor, (2) Az (1)
bekezdésben eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavdllalé éndlldan nem foglalkoztathatd.

C valasz esetén kérjen tdjékoztatast és betekintést a sziikséges dokumentumokba a
munkaltatdéjatol. Hidnyossag esetén a B vélasznal leirtak az irdnyaddk.

3. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkaltatdjat, hogy a Mvt. elGirdsai alapjan a munkavédelmi
oktatasnak munkaidében kell torténnie.

4. kérdés:

B vélasz esetén irdsban tajékoztassa a munkaltatdjat, hogy a Mvt. elGirasai alapjan koteles
felmérni a munkavallalokat éré kockazatokat és a megallapitasokat irasban kell rogzitenie.
Amennyiben a munkaltatd elutasitja az ilyen iranyu kérését, abban az esetben bejelentést
tehet a Mvt. 1. szamu mellékletében |évé bejelentblapon a munkavédelmi szakhatosag felé a
jogszabalysértésrdl.

C valasz esetén kérjen tajékoztatast és betekintést munkaltatdjatél a szikséges
dokumentacidkba. Amennyiben nem késziilt kockazatértékelés vagy hianyos (nem terjed ki
minden munkakorre és/vagy kockazatra), abban az esetben a B valasznal leirtak az iranyaddk.

5. kérdés:

B vdlasz esetén irasban tdjékoztassa a munkaltatot, hogy a Mvt. elGirdsai alapjan koteles a
kockazatértékelés soran feltart kockazatok megsziintetésére vagy elfogadhaté mértékire
csokkentésiiket iranyzé intézkedési tervet késziteni és azt lehetGségeihez igazitva
végrehajtani. Amennyiben a munkaltaté elutasitja az ilyen irdnyu kérését, abban az esetben
bejelentést tehet a Mvt. 1. szdmu mellékletében |évé bejelent6lapon a munkavédelmi
szakhatdsag felé a jogszabalysértésrél.

C valasz esetén kérjen tajékoztatast és betekintést munkaltatéjatdl a szikséges
dokumentdcidkba. Hidnyossag észlelése esetén a B valasznal leirtak az iranyadok.

6. kérdés:

B valasz esetén tajékoztassa a munkaltatéjat irasban,
hogy a Mvt. elGirasai alapjan jogosult az ilyen jellegl
megbeszéléseken részt venni és azokkal kapcsolatban
észrevételt, javaslatot tenni. Amennyiben a munkaltaté
elutasitja az ilyen irdnyd kérését, abban az esetben
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bejelentést tehet a Mvt. 1. szamu mellékletében |év§ bejelentSlapon a munkavédelmi
szakhatdsag felé a jogszabalysértésrdl.

Cvalasz esetén is a B valasznal leirtak az iranyadok.

7. kérdés:

B vélasz esetén tajékoztassa irdsban a munkaltatét, hogy Mvt. elGirasai alapjan jogosult az
ellen6rzése ala tartozé munkaterileten bejarast, ellenGrzést tartani és az ott megfigyeltek
alapjan értékelést késziteni és azt a munkaltato elé terjeszteni. Amennyiben a munkaltato
elutasitja az ilyen irdnyu kérését, abban az esetben bejelentést tehet a Mvt. 1. szdmu
mellékletében Iév6 bejelentSlapon a munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabalysértésrdl.

8. kérdés:

B valasz esetén tajékozddjon arrdl, hogy a munkavallaléi létszam a 10 f6t meghaladja és/vagy
nem megoldhaté a nemenként elkiilonitett hasznalat. Amennyiben egyik vagy masik akadaly
fennall, abban az esetben irasban tajékoztassa a munkaltatét a megfelel6 mellékhelyiségek
kialakitasardl, melyek megfelelnek a jogszabalyi (3/2002. (11.8.) EUM-SzCsM egytuttes rendelet)
el6irdsoknak. Amennyiben a munkaltaté elutasitja az ilyen iranyu kérését, abban az esetben
bejelentést tehet a Mvt. 1. szamu mellékletében [évé bejelentblapon a munkavédelmi
szakhatdsag felé a jogszabalysértésrdl.

9. kérdés:

B valasz esetén irasban tehet javaslatot a munkaltatéja felé, ilyen jellegl program
kidolgozasara és elinditasdra. A munkaltatod irdsban koteles valaszolni és elutasitds esetén,
indokolni koteles azt.

10. kérdés:

B valasz esetén elfogadhaté mértékd aktivitds, de javitasara felmérés készithet6 a programot
igénybe nem vev6 munkavallalok korében. Kideritend6, hogy mi az oka az
érdektelenségiknek. Amennyiben ez egy elharithaté akaddly (pl. munkaid6 beosztas
modositas stb.), akkor érdemes errél a munkavallalét tajékoztatni és megoldast kidolgozni az
akaddly elharitasara és a részvétel novelésére. Elharithatatlan akadalyok esetén a program
mUkodtethetd.

C valasz esetén az aktivitds mar nem elfogadhatd. Javitasara érdemes felmérést végezni a
programot igénybe nem vevé munkavallalék koérében. Kideritendd, hogy mi az oka az
érdektelenségiiknek. Amennyiben ez egy elharithatd
akaddly (pl. munkaid6 beosztas mddositas stb.), akkor
érdemes errél a munkavallalot tajékoztatni és megoldast
kidolgozni az akadaly elhdritdsara és a részvétel
novelésére. Elharithatatlan akadalyok esetén a
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programot nem érdemes m{ikodtetni. Egy alaposabb felmérés és a korabbi felmérések alapjan
egy Uj program kidolgozdasa szlikséges.

D valasz esetén a program azonnali befejezése és Uj felmérés és annak alapjan egy Uj program
kidolgozasa sziikséges.

11. kérdés:

B valasz esetén igyekezzen tényekkel alatdmasztani az egészségmeglbrzé programok
fontossagat és annak pozitiv élettani, jolléti és ezaltal munkateljesitmény novel hatasat.

12. kérdés:

B vdlasz esetén javasolja munkaltatdojanak az egészségmegbrzé program kidolgozasa el6tt
igényfelmérés kidolgozasat, kis vagy kozepes hatékonysaggal mar miikod6 program esetén,
pedig javasolja id6szakos a programot igénybe nem vevé munkavallalok kozotti felmérést és
annak tapasztalatai alapjan olyan mddositasokat javasolni, mely a program miikodését
hatékonyabba teszik.

C vélasz esetén kérjen erre vonatkozd tajékoztatast a munkaltatdjatél. Amennyiben nem
késziilt ilyen felmérés, abban az esetben a B valasznal leirtak az irdnyaddk.

D valasz esetén igyekezzen 0OsztonOzni a vezetOséget, hogy minden munkavallalot
igyekezzenek felmérni, mert tobb adat birtokdban jobb és hatékonyabb program
kidolgozasara nyilik lehet6ség.

13. kérdés:

B és C valasz esetén is tdjékoztassa a munkaltatot a pszichoszocidlis helyzettel kapcsolatban.
Igyekezzen felmérések és a munkavallalokkal folytatott személyes beszélgetések soran
felmérni a fokozott idegallapotuk okat. A feltart problémadkat és a megoldasukra kidolgozott
javaslatokat irdsban terjessze a munkaltato elé és kérjen intézkedést a megsziintetésiikre vagy
elfogadhaté mértéklire csokkentésiikre. Kérje tovdbba a kockazatok kockazatértékelési
dokumentacidba foglalasat.

14. kérdés:

B valasz esetén készitse el jelentését a pszichoszocidlis helyzetrél és irdsban nyujtsa be
munkaltatéjanak.

15. kérdés:

B valasz esetén 0Osztonbzze a munkaltatéot a megfelel6 pdarbeszéd kialakitasara és a
pszichoszocialis kockazatok csokkentésére.

16. kérdés:

B, C és D vdlasz esetén irdsban tegyen javaslatot a botlas
és csUszasveszély megsziintetésére.
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17. kérdés:

B vdlasz esetén tajékoztassa a munkaltatét, hogy a munkahelyeken alkalmazandé
egészségvédelmi és biztonsagi jelek kihelyezése a jogszabdlyi el6irdsok alapjan kotelezd.
Amennyiben a munkaltatd elutasitja az ilyen irdnyu kérését, abban az esetben bejelentést
tehet a Mvt. 1. szdmu mellékletében lévé bejelent6lapon a munkavédelmi szakhatdsag felé a
jogszabalysértésrdl.

Cvalasz esetén is a B valasznal leirtak az iranyaddk.

18. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkaltatdjat, hogy a tlzvédelmi eszkdzok és berendezések
készenléti helyét jelz6 tablak kihelyezése és jol lathatdsaganak biztositasa kotelezd.

C vialasz esetén is a B valasznal leirtak az irdnyaddk.
19. kérdés:

B valasz esetén tajékoztassa a munkaltatdt, hogy a vonatkozd jogszabalyi elGirasok alapjan az
Uvegfellleteket és livegajtokat szemmagassagban jeldlni sziikséges a beleltkozéses balesetek
kockazatanak csokkentése érdekében.

C valasz esetén is a B valasznal leirtak az iranyaddk.
20. kérdés:

B valasz esetén tdjékozddjon, arra vonatkozdan, hogy a jogszabalyban foglalt kivétel hatalya
ald esik-e az adott képerny6s munkafolyamat. Amennyiben nem, akkor tdjékoztassa a
munkaltatét, hogy mely esetek kivételével kell a képerny6s munkakorben dolgozok részére
orankénti 10 perces szlinetet biztositani.

C vdlasz esetén tdjékozddjon a munkavallalok korében és a munkdltatonal a munkakozi
szlinetek kiadasat illetéen. Hidnyossag esetén a B valasznal leirtak az irdnyadok.

21. kérdés:

B valasz esetén tajékoztassa a munkaltatét, hogy a Mvt. elGirasai alapjan koteles a tudomasara
jutott munkabaleseteket nyilvantartasba venni és kivizsgdlni. Amennyiben a munkaltaté
elutasitja az ilyen irdnyd kérését, abban az esetben bejelentést tehet a Mvt. 1. szamu
mellékletében 1évé bejelent6lapon a munkavédelmi
szakhatdsag felé a jogszabalysértésrél.

C valasz esetén kérjen erre vonatkozd tdjékoztatast és
betekintést a munkaltatdjatol a szikséges
dokumentdcidba. Hidnyossag esetén a B valasznal leirtak
az irdnyadok.
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22. kérdés:

B valasz esetén vizsgalja meg, hogy a bekovetkezett baleset jellege, bekovetkezésének a
kortilményei, valamint a keletkezett sériilés vagy a kialakult veszélyhelyzet mértékébdl
adddoéan tényleges okulasul szolgal az adott munkavallaléi kor kapcesan.

23. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkaltatdjat, hogy a munkabaleset kivizsgaldsba be kell
vonnia a Mvt. elGirdsai alapjan. Amennyiben a munkaltato elutasitja az ilyen irdnyu kérését,
abban az esetben bejelentést tehet a Mvt. 1. szamu mellékletében 1évé bejelentblapon a
munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabalysértésrdl.

24. kérdés:

B vélasz esetén hivja fel a munkaltatdja figyelmét, hogy az On altal beadott javaslatokra 8
napon belil irdsban kell (egyes esetek kivételével) valaszolni és elutasitas esetén, az elutasitast
indokolni koteles. Amennyiben a munkaltatd elutasitja az ilyen iranyu kérését, abban az
esetben bejelentést tehet a Mvt. 1. szamu mellékletében lév6 bejelentSlapon a munkavédelmi
szakhatdsag felé a jogszabalysértésradl.

C valasz esetén is a B valasznal leirtak az iranyadodk.
25. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkaltatéjat, hogy a Mvt. elGirdsai alapjan a munkahelyi
kockazatértékelésbe be kell vonni a munkavédelmi képvisel6t és azzal kapcsolatban
javaslatokat, észrevételek tehet. Amennyiben a munkaltatd elutasitja az ilyen irdnyu kérését,
abban az esetben bejelentést tehet a Mvt. 1. szdmu mellékletében Iévé bejelent6lapon a
munkavédelmi szakhatdsdag felé a jogszabalysértésrdl.

Cvalasz esetén is a B vdlasznal leirtak az irdnyadok.
26. kérdés:

B valasz esetén gondolja at az ezzel kapcsolatos felel6sségét és mulasztdsanak masokra
gyakorolt hatasat. Munkdja egy nagyon fontos kontroll tevékenység. A tébb szem tébbet lat a
munkavédelemben hatvanyozottan érvényes. Minél tobben figyelnek oda a munkavédelmi
helyzetre és annak alakulasara, illetve segitik el6 a pozitiv formaldédasat, annal nagyobb
biztonsagban, és annal jobb egészségligyi korilmények
kozott végezhetik a munkavallaldk a feladataikat.

C valasz esetén is a B vdlasznal leirtak az irdnyaddék.
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