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Segédlet az agazathoz tartozé munkaltatoi ellenorz6 kérdéssorhoz
1. kérdés

B vdlasz esetén: Vegye fel a kapcsolatot cége munkavédelmi szaktevékenységét ellatd
munkavallaléjaval vagy a megbizott kiilsé szolgaltatéval (tovabbiakban: munkavédelmi szakember) és
kérje a kockazatok felmérésének és a megfelel6 dokumentacié elkészitésére.

C vdlasz esetén: Tajékozddjon sajat vallalkozasanal, hogy rendelkezik-e erre vonatkozd
dokumentiaciéval. Amennyiben nem, abban az esetben a B valasznadl leirtak az iranyadok.

2. kérdés

Bvdlasz esetén: Vegye fel a kapcsolatot a munkavédelmi szakemberrel és kérje a megfeleld intézkedési
terv elkészitését és annak megvitatasa és az anyagi, valamint egyéb er6forrasok figyelembevétele
mellett valdsitsa meg azt. Amennyiben van munkavédelmi képvisel6 a cégénél, abban az esetben a
folyamatba vonja be Ot is.

Cvdlasz esetén: Tajékozddjon a cégénél, hogy rendelkezik-e ilyen dokumentacioval, illetéleg a meglévd
dokumentacidban foglaltak milyen mértékben keriiltek megvaldsitasra. Amennyiben nincs megel6zési
terv vagy annak megvaldsitdsa nem tortént meg, abban az esetben a B valasznal leirtak az iranyaddk.

3. kérdés

B vdlasz esetén: Vizsgalja felil hogy milyen okok miatt nem kerilt megvaldsitasra az elkészitett

intézkedési terv. Az esetleges akadalyozd tényez6ket minél hamarabb sziintesse meg és hajtsa,
illet6leg hajtassa végre az intézkedési tervet. Amennyiben elharithatatlan akadalyba titkozik, agy kérje
a munkavédelmi szakember segitségét mas elharitasi alternativa kidolgozasara. Ebbe a folyamatba
vonja be a munkavédelmi képvisel6t is, ha van ilyen.

Cvdlasz esetén: Ebben az esetben is a B valasznal leirtak az iranyadok.
4. kérdés

Bvdlasz esetén: Kérje a munkavédelmi szakember tandcsat a munkavédelmi szabdlyzat sziikségességét
illetéen. Amennyiben a munkavédelmi szakember javasolja a dokumentdcié elkészitését, abban az
esetben is a dontés az On személyes felel6ssége. Ha a munkavédelmi szakember indokai alapjan
sziikségesnek latja On is, akkor készitse vagy készittesse el a munkavédelmi szakemberrel a
munkavédelmi képvisel6 bevonasa mellett.

5. kérdés

B vdlasz esetén: Vizsgalja meg, hogy esetleg egy kiilondllé dokumentacié tartalmazza-e a vonatkozé
informdcidkat (orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje példaul). Amennyiben nincs ilyen dokumentum,

abban az esetben kérje fel a foglalkozds-egészségligyi szakorvost a vizsgalati rend (melyik
munkakorben, milyen id6kdzonként és milyen vizsgdlatok elvégzése sziikséges) meghatarozasara és az
abban foglaltak alapjan keriiljon kiegészitésre a MVSZ.

C vdlasz esetén: Kérje fel a munkavédelmi szakembert és

foglalkozas-egészségligyi szakorvost a dokumentacié tartalmi
felllvizsgdlatara és javaslataik alapjan torténjen meg annak
kiegészitése vagy egy Uj dokumentum készitése.
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6. kérdés

B vdlasz estén: Haladéktalanul fliggessze fel a munkavégzés aldl az munkaba allast megel6z6 orvosi
vizsgalaton részt nem vett munkavallalokat és a megfelel§ formanyomtatvany kitoltésével és
atadasaval végeztesse el a munkavallalok vizsgdlatat, majd annak fliggvényében engedélyezze a
tovabbi munkavégzést a szdmukra.

C vdlasz esetén: Tajékozddjon cégénél, hogy a sziikséges orvosi vizsgdlatok elvégzésre keriilnek-e.
Amennyiben nem, abban az esetben a B valasznal leirtak az irdnyaddk.

7. kérdés

B vdlasz esetén: Haladéktalanul végeztesse el a szlikséges id6szakos orvosi vizsgdlatokat a cégénél
érvényben lév8 munkakori orvosi alkalmassagi rend alapjan.

C vdlasz esetén: Tajékozddjon cégénél, hogy a sziikséges orvosi vizsgdlatok elvégzésre keriilnek-e.
Amennyiben nem, abban az esetben a B valasznal leirtak az irdnyadok.

8. kérdés

B vdlasz _esetén: A munkdba allds megel6z6 oktatdsban nem részesilt munkavallalék 6nalld
munkavégzésre nem alkalmazhaték. Kérje a cégénél kijelolt személyt vagy a munkavédelmi
szakembert a megfelel6 oktatds elvégzésére. Az oktatdst kovetéen a munkavallalék 6nalld
munkavégzésre alkalmazhatdak.

Cvdlasz esetén: Tajékozddjon cégénél, hogy a szilkséges oktatdsok megtorténnek-e. Amennyiben nem,
abban az esetben a B vélasznal leirtak az irdnyadodk.

9. kérdés

Bvdlasz esetén: Kérje fel a cégénél kijelolt személyt vagy annak hidnydban a munkavédelmi szakembert
a szlikséges oktatds megtartdsara és biztositsa annak végrehajtasahoz a szilkséges feltételeket.

Cvdlasz esetén: Tajékozddjon cégénél, hogy a szilkséges oktatdsok megtorténnek-e. Amennyiben nem,
abban az esetben a B vélasznal leirtak az irdnyaddk.

10. kérdés

B vdlasz esetén: Jeloljon ki egy arra alkalmas és megfelel6 hataskorrel rendelkezé személy kijeldlését.
A felel6st vezessék be a MVSZ megfelel6 részébe. Itt csak munkakdért irjanak be és ne név szerint
keriljon kijelolésre, mert az adott esetben valtozhat.

C vdlasz esetén: Haladéktalanul torténjen meg a megfelel6 hatdskorrel rendelkez6 vagy felruhazott
személy kijelolése és munkakorének megnevezése keriljon be a MVSZ-ba.

11. kérdés

B vdlasz esetén: Haladéktalanul keressen és kérjen fel egy megfelel6 végzettségli, akkreditdlt
szakembert (érintésvédelmi felllvizsgald) a fellilvizsgalatok elvégzésére. Amennyiben a munkavégzés
céljara szolgdld épiileteket, épitményeket bérl6ként hasznalja,
abban az esetben nézze at a bérleti szerz6dését, hogy abban a
sziikséges felllvizsgalatok elvégzése kinek a feladata és
amennyiben nem az Oné, akkor kérdezze a bérbeaddt a
feltlvizsgélatokat illetGen.
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C vdlasz esetén: Tajékozddjon sajat vallalkozdsandl, hogy a sziikséges fellilvizsgdlatok elvégzésre
kertltek-e. Amennyiben nem, abban az esetben a B valasznal leirtak az irdnyaddk.

12. kérdés

B vdlasz esetén: A munkavédelmi szakember és a munkavédelmi képvisel6 javaslata alapjan szerezze
be a megfelel6 munkaeszk6zok beszerzését. Amennyiben a cég anyagi lehet6ségei korlatozottak a
megvaldsitasra, abban az esetben kérje a munkavédelmi szakembert olyan alternativa kidolgozasara,
mely alkalmas a megfelel§ eszk6zok beszerzéséig a munkavégzésb8l szarmazd kockdazatok
csOkkentésére. Ennél is indokolt a munkavédelmi képvisel6 bevondsa és javaslatainak, észrevételeinek
figyelembevétele.

C vdlasz esetén: Nézze at a vdllalkozdsa munkahelyi kockazatértékelését, illet6leg az abban
meghatarozottakat. Amennyiben nem megfelel6nek itélte a munkahelyi kockazatértékelés soran a

munkavédelmi szakember, abban az esetben a B vdlasznal leirtak az irdnyadok.
13. kérdés

B vdlasz esetén: Kérje a munkavédelmi szakembert a megfelel6 munkahelyi megvilagitas kialakitasara
vonatkozd javaslattételre és annak alapjan végezze el a kiépitését, felszerelését.

C vdlasz esetén: Kérje a munkavédelmi szakembert a munkahelyi vilagitas megfelel6ségének

felmérésére. Amennyiben a kapott eredmények nem megfelel6ek, abban az esetben a B valasznal
leirtak az irdnyadok.

14. kérdés

B vdlasz esetén: A vonatkozd jogszabalyi el6irdsok alapjan a segédeszk6zok biztositasa igény esetén

kotelezd, tehdt, ameddig nem kérik a munkavallalék addig nem kell ilyeneket biztositani. Amennyiben
igényli, akdr csak egy munkavallalé is, abban az esetben a részére azt biztositani sziikséges.

C vdlasz esetén: Tajékozddjon a sajat vallalkozasandl, hogy van-e ilyen jellegl igény és amennyiben
igen, akkor a munkavallalék ellatdsa megtortént-e. Abban az esetben, ha volt igény, de mégsem kaptak
ilyen eszkdzoket a munkavallalék, akkor a B valasznal leirtak az irdnyadok.

15. kérdés

Cvdlasz esetén: A vonatkozé jogszabalyi elGirasok alapjan az éleslatast biztositd eszkoz beszerzése és
a munkavallalé szamara torténd biztositasa indokolt esetben kotelezé.

50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet (a képernyd el6tti munkavégzés minimdlis egészségligyi és biztonsdgi
kévetelményeirél) 6. § Ha szemészeti szakvizsgdlat eredményeként indokolt, illetve a munkavdllalo
dltal haszndlt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd el6tti munkavégzéshez nem megfelels, a
munkdltaté a munkavdllalot elldtia a minimdlisan sziikséges, a képernyd el6tti munkavégzéshez

éleslatast biztosito szemiiveggel.
16. kérdés
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B vdlasz esetén: Kérje fel a munkavédelmi szakembert az
oktatdsi tematika kiegészitésére és abban az ilyen jellegl
veszélyforrasokkal kapcsolatos ismeretek belefoglalasara.
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17. kérdés

B vdlasz esetén: Kérjen fel megfelel6 szakembert (pl.: gépjarmiivezetés oktatd) a megfeleld oktatasi
tematika elkészitésére és annak oktatasara, illetve a szlikséges esetekben a tematika frissitésére.

18. kérdés

B vdlasz _esetén: A vonatkozd jogszabdlyi el6irdsok alapjan a munkahelyeken a munkavégzéshez
alkalmazott vegyi anyagokrdl nyilvantartast kell vezetni és egyes (pl. rakkeltd; nagy mennyiségl
felhasznalds stb.) anyagok felhasznadlasat a megfelel§ ellenérz6 szervhez be kell jelenteni.
Haladéktalanul jel6ljon ki egy megfelel6 személyt a nyilvantartds elkészitésére és a bejelentés
megtételére és rendszeres ellenérizze annak naprakészen tartdsat.

Cvdlasz esetén: Gondoskodjon az 6sszes felhasznalt veszélyesanyag nyilvantartdsba vételérdl.

D vdlasz esetén: Tajékozddjon sajat vallalkozasanal a veszélyes anyagok nyilvantartasba vételének
madjardl és annak rendszeres elvégzésérél. Amennyiben nem torténik ilyen, abban az esetben a B
valaszndl leirtak az irdnyadok.

19. kérdés

B vdlasz esetén: Rendkivili munkavédelmi oktatds keretében tdjékoztassa a munkavallalékat a
veszélyes anyagok felhasznaldsdra, kezelésére és tarolasara vonatkozd szabalyokat illetéen. A
rendelkezéseket be nem tarté munkavallalékat els6é esetben részesitse szébeli figyelmeztetésben
(irdsban torténjen), masodik esetben fegyelmi eljards keretén beliil. Sulyos esetben (t6bbszori
figyelmeztetés ellenére sem tartja be a szabalyokat) kezdeményezze a munkaviszony megsziintetését
fegyelmi indokkal.

Cvdlasz esetén: Ebben az esetben is a B valasznal leirtak az iranyadok.

D vdlasz esetén: Végezzen vagy végeztessen erre vonatkozd ellenGrzést a vdllalkozasanal és
amennyiben hidnyossagokat tapasztal, abban az esetben a B vélasznal leirtak az irdnyadodk.

20. kérdés

B vdlasz esetén: Rendkivili munkavédelmi oktatas keretében tdjékoztassa a munkavallalékat a
veszélyes anyagok felhasznaldsdra, kezelésére és tarolasara vonatkozd szabalyokat illetéen. A
rendelkezéseket be nem tarté munkavallalékat elsé esetben részesitse szdbeli figyelmeztetésben
(irdsban torténjen), masodik esetben fegyelmi eljards keretén beliil. Sulyos esetben (t6bbszori

figyelmeztetés ellenére sem tartja be a szabdlyokat)
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C vdlasz esetén: Ebben az esetben is a B valasznal leirtak az
iranyadok.
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D vdlasz esetén: Végezzen vagy végeztessen erre vonatkozd ellenGrzést a vallalkozasanal és
amennyiben hidnyossagokat tapasztal, abban az esetben a B vdlasznal leirtak az irdnyaddk.

21. kérdés

B vdlasz esetén: Kérje fel a munkavédelmi szakembert a foglalkozas-egészségligyi szakorvos és a
munkavédelmi képvisel6 bevondsaval a megfelel6 egyéni védGeszkozok munkakoronkénti és
munkafolyamatonkénti meghatarozasara és a megfelelé dokumentacidoba (MVSZ) foglalasara.

C vdlasz esetén: Tdjékozddjon a vallalkozdsanal, hogy rendelkezik-e ilyen jellegli dokumentdcioval.
Amennyiben nincs ilyen abban az esetben a B valaszndl leirtak az irdnyadok.

22. kérdés

B vdlasz esetén: Haladéktalanul készittesse el a megfelel6 dokumentdaciét a munkavédelmi szakember
iranymutatdsa alapjan és gondoskodjon megfelelé felelés személy kijelolésérél a dokumentacid
rendszeres vezetésének ellenbrzésére.

C vdlasz esetén: Tajékozddjon a vallalkozasanal, hogy rendelkezik-e ilyen jellegli dokumentacidval.
Amennyiben nincs ilyen abban az esetben a B valasznal leirtak az irdnyadok.

23. kérdés

B vdlasz esetén: Kérje fel a munkavédelmi szakembert a megfelel6 oktatasi tematika elkészitésére,
vagy a meglév6 tematika kiegészitésére. A tematika elkészitését kovetGen tartson rendkivili
munkavédelmi oktatast a munkavéllalok részére az egyéni véddfelszerelések hasznalatdra
vonatkozdan.

Cvdlasz esetén: Tajékozddjon a vallalkozasanal, hogy rendelkezik-e ilyen jelleg(i oktatdsi tematikaval,
illet6leg a meglévd tematika kiterjed-e erre. Amennyiben nincs ilyen vagy a meglévé tematika nem
terjed ki erre vonatkozdan, abban az esetben a B valasznal leirtak az irdnyadok.

24. kérdés

B vdlasz esetén: Haladéktalanul jeldlje ki az ellenGrzések végrehajtasaért felelés munkahelyi vezet6t,
annak hidnyaban végezze el az ellenGrzéseket sajat maga. Az ellenGrzések legyenek rendszeresek és
szUrdprdba szerlek is. A védéfelszerelések rendeltetésszer(i hasznalatat a munkaltaté a vonatkozd
jogszabalyi el6irdsok alapjan rendszeresen ellenérizni és minden munkavallalé tekintetében
megkovetelni koteles.

Cvdlasz esetén: Tajékozddjon, hogy a vallalkozasanal torténik-e ilyen jellegli ellenérzés és amennyiben
nem, akkor a B valasznal leirtak az iranyadok.

25. kérdés

B vdlasz esetén: Haladéktalanul jel6lje ki a felel&s munkahelyi
vezet6t a rendszeres ellen6rzések végrehajtasara. Az
ellenGrzések rendszeres és szurdproba jelleggel is torténjenek.

A vonatkozd jogszabalyi elGirasok alapjan a munkaltatd
ellendrizni koteles rendszeresen a munkavallaldkat, hogy a
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munkahelyen rendet, fegyelmet és tisztasagot tartanak, valamint munkavégzésiik soran a vonatkozé
munkabiztonsagi és egészségvédelmi elbirdsokat betartjak-e.

Cvdlasz esetén: Tajékozddjon, hogy a vallalkozasanal torténik-e ilyen jellegl ellenbrzés és amennyiben
nem, akkor a B vdlasznadl leirtak az irdnyaddk.

26. kérdés

B vdlasz esetén: A jogszabalyi elGirasok értelmében a munkaltatd koteles a munkavallaléi létszam
figgvényében megfelel§ szamu és nemenként elkilonitett mellékhelyiség biztositasara. A nemenkénti
elkilonités nem kotelezd abban az esetben, ha a munkavallaléi 1étszam a 10 f6t nem haladja meg és a
nemenként elkilonitett hasznalat megoldhatd.

Cvdlasz esetén: A B valasznal leirt elkiilonitésre vonatkozo szabalyok az iranyaddk.
27. kérdés

B vdlasz esetén: Biztositsa a megfelel§ tisztdlkoddszereket a munkavallalok részére folyamatos
jelleggel.

C vdlasz esetén: A vonatkozd jogszabadlyi elGirdsok alapjan a munkaltatd koteles a munkavallalék
részére a mellékhelyiség és a tisztalkodasi lehet6ség biztositasara. Az ilyen helyiségek minimalis
felszerelése a hideg-meleg folydviz, tisztalkoddszer és a kéz szaritasara szolgald eszkdz vagy
berendezés.

28. kérdés

B vdlasz esetén: Végeztessen felmérést a munkavédelmi szakember bevonasaval a helyiségek
megfelel levegbeseréjének kialakitasara, illetdleg vizsgalja meg az ezzel kapcsolatos lehet6ségeket és
a szlikséges eréforrasokat, intézkedéseket. Figyelem! A karos huzathatas kialakuldsat minden esetben
kerdlni kell.

C vdlasz esetén: Tajékozddjon a vallalkozasanal a munkavédelmi képvisel6 és munkavallaldk
megkérdezése révén a szell§zés megfelelGségére vonatkozéan. Nem megfelel6ség esetén a B valasznal
leirtak az irdnyadok.

29. kérdés

B vdlasz esetén: Készitsen tervet az iroda kialakitdsanak olyan modon térténé megvaltoztatasra, mely
biztositja a munkaallomasok kozotti megfelel6 szélességl kozlekedési utak kialakitasat az ott szallitott
anyagok méreteinek és azt egyid6ben hasznaldk |étszdmanak figyelembevétele mellett.

Cvdlasz esetén: Ugyanaz az eljaras, mint a B valasz esetén.
30. kérdés

Avdlasz esetén: Készitsen vagy készittessen tervet az emelkeddk és szintkilonbségek megsziintetésére
vonatkozdan. Amennyiben erre nincs lehetGség, abban az esetben oktatdssal, figyelemfelhivo jelzések
kihelyezésével gondoskodjon a veszélyes teriiletek jelolésérél.

B vdlasz esetén: Ugyanaz az eljaras, mint az A valasz esetén.
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